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PIANO DI LAVORO

DEL CONSIGLIO DI CLASSE

CLASSE

 A.S.20-- /20—

	DISCIPLINA
	DOCENTE
	FIRMA

	1. ITALIANO
	
	

	2. STORIA
	
	

	3. DIRITTO
	
	

	4. ECONOMIA POLITICA 
	
	

	5. GEOGRAFIA 
	
	

	6. FRANCESE
	
	

	7. INGLESE
	
	

	8. MATEMATICA
	
	

	9. INFORMATICA
	
	

	10. LAB. INFORMATICA
	
	

	11. ECONOMIA AZIENDALE
	
	

	12. SCIENZE DELLE FINANZE
	
	

	13. GESTIONE DEL CANTIERE E SICUREZZA DELL'AMBIENTE DI LAVORO
	
	

	14.  GEOLOGIA E GEOLOGIA APPLICATA
	
	

	15. TOPOGRAFIA E COSTRUZIONI
	
	

	16. PROGETTAZIONE, COSTRUZIONI E IMPIANTI 
	
	

	17. TECNOLOGIE PER LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
	
	

	18. GEOPEDOLOGIA, ECONOMIA ED ESTIMO
	
	

	19. RELIGIONE
	
	

	20. SCIENZE MOTORIE
	
	

	COORDINATORE :---……………………………………………………………………………..

SEGRETARIO :--(ALTERNANZA)----------------------------------------------------------------------------

	

	Alunni iscritti
	n.  
	  ripetenti
	n. 

	  femmine
	n.  
	 
	 

	  maschi
	n.
	BES 
	n.


	1. LIVELLO COMPORTAMENTALE (numero o  %)

	Disciplinato
	
	Attento
	
	Partecipe
	
	Motivato 
	

	Indisciplinato
	
	Distratto
	
	Passivo
	
	Demotivato 
	

	Eventuali altre osservazioni sul comportamento e la frequenza




	1. RAPPORTI INTERPERSONALI (numero o  %)

	Disponibilità alla collaborazione
	Alta
	
	Media
	
	Bassa
	

	Osservazione delle regole
	Alta
	
	Media
	
	Bassa
	

	Disponibilità alla discussione
	Alta
	
	Media
	
	Bassa
	

	Disponibilità ad un rapporto equilibrato
	Alta
	
	Media
	
	Bassa
	

	Eventuali altre osservazioni sul clima relazionale 




	1. IMPEGNO (numero o %)

	Notevole
	
	Soddisfacente 
	
	Accettabile
	

	Discontinuo
	
	Debole
	
	Nullo
	

	Eventuali altre osservazioni sull’impegno in classe e a casa




	1. PARTECIPAZIONE AL DIALOGO EDUCATIVO (numero o %)

	Costruttivo
	
	Attivo
	
	Recettivo
	
	Continuo
	

	Discontinuo
	
	Dispersivo
	
	Opportunistico
	
	Di disturbo
	

	Eventuali osservazioni sull’interesse, la partecipazione alle attività




ALUNNI DISABILI E CON DSA

Sono presenti in classe n° ______ alunni diversamente abili certificati con Diagnosi Funzionale, per i

quali vengono predisposti, d’intesa con la famiglia e gli operatori sanitari, il Profilo Dinamico

Funzionale e il Piano Educativo Individualizzato (allegati separatamente)

Per venire incontro alle esigenze dei suddetti alunni, fanno parte del Consiglio di Classe i seguenti

insegnanti di sostegno:

                       Prof.                                                           Area                                      Ore

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	


Sono presenti in classe n° ______ alunni con DSA certificati con diagnosi clinica, per i quali viene

predisposto il Piano Educativo Personalizzato (allegato al verbale)
OBIETTIVI TRASVERSALI, COGNITIVI E COMPORTAMENTALI.

	Definiti in termini educativo-comportamentali.


	CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO ASSUMENDOVI UN RUOLO ADEGUATO E COGLIENDO GLI APPORTI SIGNIFICATIVI DEL LAVORO ALTRUI.

ACQUISIRE LA CAPACITA’ DI :

· COMUNICARE;

· RELAZIONARSI IN MODO CORRETTO;

· ADATTARSI A SITUAZIONI DIVERSE;

· MODIFICARE UN COMPORTAMENTO;

· DIVENTARE FLESSIBILE NELL’AFFRONTARE I PROBLEMI.

	Definiti in termini cognitivi.

	1. CONSOLIDAMENTO DI UN CORRETTO METODO DI STUDIO.



	2. CONSOLIDAMENTO DELL’ESPOSIZIONE SCRITTA ED ORALE CHE UTILIZZI UNA APPROPRIATA TERMINOLOGIA TECNICA, AUTONOMIA ED AMPIEZZA DELL’ESPOSIZIONE.



	3. CAPACITA’ ORGANIZZATIVA AUTONOMA, ABITUDINE A SOSTENERE E DOCUMENTARE LE PROPRIE PROPOSTE.



	4. CAPACITA’ DI RISPONDERE PUNTUALMENTE ALLE INDICAZIONI DEL DOCENTE LAVORANDO REGOLARMENTE A SCUOLA E A CASA.



	5. VALUTARE LA CONGRUENZA DELLE INFORMAZIONI RICEVUTE CON I RISULTATI OTTENUTI.



	6. SCEGLIERE DA UNA SITUAZIONE COMPLESSA I DATI SIGNIFICATIVI PER LA SOLUZIONE DI UNO SPECIFICO PROBLEMA



	7. COGLIERE I COLLEGAMENTI FRA LE DIVERSE DISCIPLINE.



	8. COSTRUIRE ED UTILIZZARE STRUMENTI IDONEI A SODDISFARE DETERMINATE ESIGENZE.


MISURAZIONE / VALUTAZIONE.

LA VALUTAZIONE E’ UN PROCEDIMENTO CHE CONSISTE NEL RACCOGLIERE INFORMAZIONI SUI DIVERSI ASPETTI DELL’ EDUCAZIONE ( GLI ALUNNI, GLI INSEGNANTI, I PROGRAMMI O ADDIRITTURA L’ INSIEME DEL SISTEMA) E NEL DARE UN GIUDIZIO FONDATO SU QUESTE INFORMAZIONI. 

A. BISHOP, INGHILTERRA, INCONTRO DI ROYAUMONT (VICINO PARIGI ), SETTEMBRE 1971 (UNESCO)

DAL D.P.C. (DECRETO PRESIDENZA C. MINISTRI) DEL 07/06/ 1995 (SCHEMA DI “ CARTA DEI SERVIZI SCOLASTICI”):
IL DOCENTE DEVE ESPLICITARE LE STRATEGIE, GLI STRUMENTI DI VERIFICA, I CRITERI DI MISURAZIONE DELLE SUE PRESTAZIONI SIA SCRITTE CHE ORALI, I CRITERI DI VALUTAZIONE.

IL CRITERIO DI VALUTAZIONE PRESCELTO DAI DOCENTI, TRA QUELLI AMMESSI DAL COLLEGIO DEI DOCENTI, DEVE RISPETTARE QUESTE CONDIZIONI:

· IL GIUDIZIO ESPRESSO DEVE RISCUOTERE FIDUCIA DELL’ ALUNNO ;

· LA SOGGETTIVITA’ DEVE ESSERE RIDOTTA AI MINIMI TERMINI;

· I DOCENTI DELLA STESSA SCUOLA O ALMENO DELLA STESSA CLASSE DEVONO ADOTTARE

         LO STESSO CRITERIO;

· ADOTTARE IL PUNTEGGIO GREZZO PER MISURARE LE ABILITA’;

· PASSARE DAL PUNTEGGIO GREZZO AL VOTO UTILIZZANDO UNA TABELLA. 

	X
	Y=-0,20X**+9,20X+1
	Y=-6,34X**+20,34X+1
	Y=-14,65X**+48,65X+1
	%
	5 livelli
	Y=-38X**+137X+1

	0,00
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	0,10
	2
	3
	6
	10
	1
	14

	0,11
	2
	3
	6
	11
	1
	16

	0,12
	2
	3
	7
	12
	1
	17

	0,13
	2
	4
	7
	13
	1
	18

	0,14
	2
	4
	8
	14
	1
	19

	0,15
	2
	4
	8
	15
	1
	21

	0,16
	2
	4
	8
	16
	1
	22

	0,17
	2
	4
	9
	17
	1
	23

	0,18
	2
	4
	9
	18
	1
	24

	0,19
	2
	4
	9
	19
	1
	26

	0,20
	3
	5
	10
	20
	1
	27

	0,21
	3
	5
	11
	21
	1
	28

	0,22
	3
	5
	11
	22
	1
	29

	0,23
	3
	5
	11
	23
	1
	30

	0,24
	3
	6
	12
	24
	1
	32

	0,25
	3
	6
	12
	25
	1
	33

	0,26
	3
	6
	13
	26
	1
	34

	0,27
	3
	6
	13
	27
	1
	35

	0,28
	3
	6
	13
	28
	1
	36

	0,29
	3
	6
	14
	29
	1
	38

	0,3
	4
	7
	15
	30
	1
	39

	0,31
	4
	7
	15
	31
	1
	40

	0,32
	4
	7
	15
	32
	1
	41

	0,33
	4
	7
	15
	33
	1
	42

	0,34
	4
	7
	16
	34
	1
	43

	0,35
	4
	7
	16
	35
	1
	44

	0,36
	4
	8
	17
	36
	1
	45

	0,37
	4
	8
	17
	37
	1
	46

	0,38
	4
	8
	17
	38
	1
	48

	0,39
	4
	8
	17
	39
	1
	49

	0,4
	5
	9
	18
	40
	2
	50

	0,41
	5
	9
	18
	41
	2
	51

	0,42
	5
	9
	19
	42
	2
	52

	0,43
	5
	9
	19
	43
	2
	53

	0,44
	5
	9
	20
	44
	2
	54

	0,45
	5
	9
	20
	45
	2
	55

	0,46
	5
	9
	20
	46
	2
	56

	0,47
	5
	9
	21
	47
	2
	57

	0,48
	5
	9
	21
	48
	2
	58

	0,49
	5
	9
	21
	49
	2
	59

	0,5
	6
	10
	22
	50
	3
	60

	0,51
	6
	10
	22
	51
	3
	61

	0,52
	6
	10
	22
	52
	3
	62

	0,53
	6
	10
	23
	53
	3
	63

	0,54
	6
	10
	23
	54
	3
	64

	0,55
	6
	10
	23
	55
	3
	65

	0,56
	6
	10
	24
	56
	3
	66

	0,57
	6
	10
	24
	57
	3
	67

	0,58
	6
	10
	24
	58
	3
	68

	0,59
	6
	10
	24
	59
	3
	69

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	0,6
	7
	11
	25
	60
	4
	70

	0,61
	7
	11
	25
	61
	4
	70

	0,62
	7
	11
	26
	62
	4
	71

	0,63
	7
	11
	26
	63
	4
	72

	0,64
	7
	11
	26
	64
	4
	73

	0,65
	7
	11
	26
	65
	4
	74

	0,66
	7
	11
	27
	66
	4
	75

	0,67
	7
	11
	27
	67
	4
	76

	0,68
	7
	11
	27
	68
	4
	77

	0,69
	7
	11
	27
	69
	4
	77

	0,7
	8
	12
	28
	70
	4
	78

	0,71
	8
	12
	28
	71
	4
	79

	0,72
	8
	12
	28
	72
	4
	80

	0,73
	8
	12
	29
	73
	4
	81

	0,74
	8
	12
	29
	74
	4
	82

	0,75
	8
	12
	29
	75
	4
	82

	0,76
	8
	12
	30
	76
	4
	83

	0,77
	8
	12
	30
	77
	4
	84

	0,78
	8
	12
	30
	78
	4
	85

	0,79
	8
	12
	30
	79
	4
	86

	0,8
	9
	13
	31
	80
	5
	86

	0,81
	9
	13
	31
	81
	5
	87

	0,82
	9
	13
	31
	82
	5
	88

	0,83
	9
	13
	31
	83
	5
	89

	0,84
	9
	13
	32
	84
	5
	89

	0,85
	9
	13
	32
	85
	5
	90

	0,86
	9
	13
	32
	86
	5
	91

	0,87
	9
	13
	32
	87
	5
	91

	0,88
	9
	13
	32
	88
	5
	92

	0,89
	9
	13
	32
	89
	5
	93

	0,9
	9
	14
	33
	90
	5
	94

	0,91
	9
	14
	33
	91
	5
	94

	0,92
	9
	14
	33
	92
	5
	95

	0,93
	9
	14
	34
	93
	5
	96

	0,94
	9
	14
	34
	94
	5
	96

	0,95
	9
	14
	34
	95
	5
	97

	0,96
	9
	14
	34
	96
	5
	97

	0,97
	9
	14
	34
	97
	5
	98

	0,98
	9
	14
	34
	98
	5
	99

	0,99
	9
	14
	34
	99
	5
	99

	1
	10
	15
	35
	100
	5
	100


CRITERI DI VALUTAZIONE E INDICI DI MISURAZIONE

DETERMINAZIONE DEL VOTO

	VOTO


	ACQUISIZIONE

CONOSCENZE


	ESPOSIZIONE

SCRITTA  E ORALE
	APPLICAZIONE CONOSCENZE
	CAPACITA’ DI

ANALISI
	CAPACITA’  DI

SINTESI
	CAPACITA’  DI

VALUTAZIONE

	U

N

O

/

D

U

E
	Inesistente
	Assolutamente scorretta e frammentaria
	Inesistente
	Inesistente
	Inesistente
	Inesistente

	T

R

E
	Inesistente o molto scarsa
	non possiede un linguaggio chiaro corretto e appropriato
	non  è in grado di applicare nessuna conoscenza
	non è in grado di effettuare alcuna analisi
	non sa sintetizzare
	nessuna

	Q

U

A

T

T

R

O
	frammentaria

e

lacunosa
	commette molti

e gravi errori
	commette gravi errori , anche nell’esecuzione di compiti semplici
	non è in grado di effettuare alcuna analisi
	non sa sintetizzare
	nessuna

	C

I

N

Q

U

E
	superficiale e permangono alcune incertezze
	commette qualche errore, anche grave
	sa applicare le conoscenze in compiti semplici, ma commette qualche errore
	è in grado di effettuare analisi, ma solo parziali
	è in grado di sintetizzare in modo parziale e impreciso
	nessuna

	S

E

I


	completa per  i contenuti fondamentali


	corretta, anche in relazione alla terminologia settoriale essenziale
	sa applicare le conoscenze nella risoluzione di problemi senza commettere gravi errori
	sa effettuare analisi non approfondite
	sa sintetizzare le conoscenze, ma deve essere guidato
	pur se sollecitato e guidato non sempre è in grado di fornire una valutazione personale

	S

E

T

T

E
	completa e  in ogni sua parte
	corretta, anche in relazione alla terminologia settoriale
	sa applicare i contenuti e le procedure
	è capace di analisi approfondite
	sa organizzare  le conoscenze e le procedure acquisite
	se sollecitato è in grado di effettuare valutazioni personali

	O

T

T

O


	completa e approfondita in ogni sua parte
	corretta, anche in relazione alla terminologia settoriale
	sa applicare i contenuti e le procedure in modo adeguato
	è capace di analisi complete
	sa organizzare in modo autonomo e completo le conoscenze e le procedure acquisite
	è in grado di effettuare valutazioni personali

	N

O

V

E

/

D

I

E

C

I


	completa, approfondita e ampliata
	molto corretta, anche in

relazione al linguaggio settoriale
	applica le conoscenze e le procedure anche in situazioni nuove, operando autonomamente collegamenti interdisciplinari
	è capace di analisi complete effettuando confronti e stabilendo relazioni
	sa organizzare in modo autonomo e completo le conoscenze e le procedure rielaborando in modo personale
	è capace di valutazioni autonome


ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE

1
5

